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TURKIYE DIYANET VE VAKIF HiZMETLERI KOLU KAMU GOREVLILERI SENDIKASI

4. OLAGAN GENEL KURULUMUZ

Sendikamiz Turk Diyanet Vakif-Sen 4. Olagan Kongresini bilyik bir cosku igerisinde
gerceklestirdi. 18-19 Subat 2011 Cumartesi giinii baslayan kongremize siyasi parti
temsilcileri, Ttirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan AKYILDIZ ve bagli sendikalarin
genel bagkanlar, yonetim kurulu tiyeleri ve sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcileri katildi.

Genel Kurulda Divan Bagkanligina Emekli Kurucu Uyemiz ve Disiplin Kurulu Bagkan
Abdullah KORKMAZ segilirken tyeliklere ise Eskisehir Sube Baskani Ergiin CAKICI-
ER, Samsun Sube Bagkani Hiiseyin PEKSEN, Bolu Yonetim Kurulu Uyesi ismail
GUNDUZ ve Latif KOSE getirildi.

Kongrenin agilis konugmasini yapan Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim
Zeki SERGI konusmasinda Sendikamiz; Diyanet ve Vakif calisanlarinin sesi olarak
ortak aklin ve tavrin adi olarak onurlu, diirtist, ilkeli, kararli, sorumlu ve itibar duyulan
hak arama mucadelesi vermektedir.

Dedgerli arkadaglarim kiymetli misafirler!

Bu giin 4. Olagan genel kurul toplantimizi yapiyoruz. Soyle geriye dogru baktigimizda
hi¢ de kiigimsenemeyecek kazamimlar elde ettigimiz ortaya ¢ikmaktadir. Diin bu
miucadelemizi bos bir hayal gérenler artik sendikamizin giici ve faaliyetleri kargisinda
saygl ve sevgi duymaktadirlar. Aldigimiz emanete layik olmaya, mesai mefhumu
tanimaksizin hizmet sunmaya calistik. Ankara’da sizler adina miicadele verdik ve
calisanlanmiza sicak ilgi ve kucagimizi agtik.

Miicadelemiz; hak arama miicadelesidir.

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak goriindiigiimiiz gibi oluruz, oldugumuz gibi de
goriindriiz. Neye inanirsak onu soyleriz. Ne goriirsek onu anlatinz.

Teskilat kanunu

31 yildir teskilat kanunundan mahrum sayilacak halde hizmetlerini strdiren Diyanet
Isleri Bagkanligi 01.07.2010 tarihinde Kabul edilen kanunla yeni bir tegkilat kanuna
kavusmustur. Hayirli olsun dileklerimizi sunuyoruz.

Teskilat Kanununda daha iyi imkénlar saglayan dizenlemeler ve 0zlik ve mali
haklarin gelistirilmesi saglanmasi imkani maalesef kullaniimamustir. Kanunlagsma
siirecinde gerek komisyonlarda ve gerekse genel kurul calismalarinda sendika ve
derneklerin katkilan tizerine muhalefet partilerinin onerileri 6zliik ve mali haklarinda
iyilestirme cabalar hikiimet ve Diyanet tarafindan maalesef dikkate alinmamustir.

BUYUK BIR COSKU ICERISINDE YAPILDI

Diyanet ¢alisanlarinin sikintilar::

Din garevlileri sahipsizlik ve ilgisizlikten rahatsizdir. Dert ve sikintilarinin gozimunuin
siyasette degil mevzuatin adil olarak uygulanacagi kurum ve amirlerinde bulacaklari
ilgi ve himaye ile saglanmalidir.

Din Hizmeti sunan her makam ve gorevdeki Diyanet galisanlar isimsiz ve imzasiz
sikayetlerle ve bazi idarecilerin sert ve adil olmayan davranislar ile siyasetci, muhtar
ve dernek bagkanlarinin baskisi altinda sikintilar yasamalari sebebiyle 6zgiven-
lerini kaybetmelerine firsat verilmemelidir. Nakil talepleri aracisiz ve adil olarak
gerceklesmelidir.

Dini ve sosyal tesisler ve Hayri hizmetler milletimizden talep edilen yardimlarla
stirdurtilmektedir. Bu yardim toplama hususu 6lclyl kagirmadan milletimizi
biktirmadan yapilmaldir.

Ulke genelinde, nerede ise, her kandil, her bayram ve her Cuma giinii “Camiye,
Kuran Kursu’na Yardim”la agilip kapanan camilerde yuzleri kizararak hem bu yardim
cagnsinda bulunan Din gorevlilerinin ve hem de cemaatin bu para veya yardim
toplamadan biktigi, usandigi ve yoruldugu kabul edilmelidir.

Baskanligimiz Merkez ve Tasra teskilatlannda Genel idare, Teknik Hizmetleri,
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Hizmetler siniflannda caligan personelimiz 2006
yilindan bu yana Ek ddeme ile ilgili problem yasamaktadirlar. Baskanlik personeli
ile ilgili yapilan mali her iyilestirme 375 SKHK ile ek ddeme sayilmasindan dolay
ek ddeme iyilestirmelerinden (GiH, THS, SHS ve YHS) siniflarndaki caliganlar
yararlanamamaktadirlar.

MBSTS uygulamasi (Nakil hakkinin engellenmesi kanuna aykiridir mahkemeye ver-
dik imtihanlar duyurularindaki geligkiler -MBSTS ile Yeterlik belge sinavi- ayni tarinte
yapiliyor, bir 6nceki imtihana girenlerin durumu)

Baz gevrelerce Diyanetin dzerk olmasi, Din islerinin devletten ayr kisi ve gruplarca
yiiritiilmesini savunulmaktadir. Bu gevrelerin dine ve dini kuruluglara bakisi: “Devle-
tin dine, dinin toplumsal roline ve orgiitlenmesine miidahale etme istegi, bu istegin
somutlanmig hali olan bir kamu kurumuyla perginlesmistir.” seklinde ifade edilme-
ktedir.

Diyanet isleri Baskanligini Devletin sirtinda bir kambur gibi goriiyorlar. Devletin
dini tanzim ettigi kurum olarak ifade ediliyor. Bu gevreler diin inanan insanlari ve
yagantilanni sorgularken bugiin devleti sorgulayarak giictinii zayiflatmasi dikkat cek-
mektedir. Diyaneti kendi istekleri dogrultusunda gérmek istiyorlar. Ozellikle ABD ve
AB Tiirkiye'de istedikleri gibi bir islam anlayigini tesis etmek istiyorlar. Biz onlarin
Sendikal rekabet olacaktir. Rekabet ve miicadelenin ilke ve etik kurallar cergevesinde
stirdiriilmesi elzemdir.

* Sendikal miicadele yolu cileli ve megakkatlidir.

* Irade gosteremeyen, tavir alamayan, kararinin arkasinda duramayan,

* Fikrini ve miicadelesini savunamayan, solugu kesilince gelecegini reddeden bir
anlayisla yiritilemez ve yuritiilmemelidir.

Sendikamizin Gelecegi hepimizin ellerindedir géniillerindedir.

Ulkesine ve iginde yasadigi topluma karsi sorumlu her insan ve yoneticiler olarak
emaneti korumak igin hak arama miicadelemizi itibarli ve sorumluluk duygusu ile
kesintisiz siirdirme gayreti ve azmi igerisinde olmamiz gerekmektedir.

Serefle bitirilmesi gereken en agir gorev; HAYATTIR !!




4. OLAGAN GENEL KURUL ARDINDAN

Kurulusunun 10, yilini
onurla kutladigimiz Sendi-
kamizin 4. Olagan Genel
Kurulu 19-20 Subat 2011
tarihlerinde Ankara’da top-
lanmigtir.

Genel Kurulumuzun olugu-
muna sebep olan kiymetli
delegelerimiz basta olmak
lizere, sube bagkanlar, il
temsilcileri, sube yonetim
kurulu dyeleri, ilge temsil-
cileri ve bitiin tyelerimize
tesekkrlerimi sunarim.

Genel Kurulumuz biyiik
bir olgunluk igerisinde
bizlere yakigan bir tavir ve
anlayisla gorevini yerine getirmistir.

En Gst karar organi olmasi hasebiyle Genel Kurulumuzu olusturan delegelerimizin
tercihi boylece tecelli etmistir. Sonuglan itibariyle hayirlara vesile olmasini temenni
ediyorum.

Bugin yeni bir giiniin baglangicidir. Yarinlar daha da iyi olmaldir. Olmak ta zorun-
dadir. Bu sebeple, basta her diizeydeki yonetici arkadaslanm olmak iizere bitin
tyelerimizin sorumluluklan bir kat daha artmigtir.

Hizmet sendikaciiginin adi olan Tiirk Diyanet Vakif-Sen: Diyanet isleri Baskanliji ve
Vakiflar Genel Midiirliigii caisanlannin hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek
ve biitiinligiind saglamak icin calismalar yapmaktadir.

Biitiin bunlarin yapilabilmesi sizlerin yani fedakarca, cefakarca ve Allah’in rizasini
kazanmak icin gérev yapan gorevlilerimizin destekleriyle miimkiindir. Sizler her ge-
yin en iyisine layiksiniz. Bu giizelliklere sebep olan Sendikaniz sizlerin verdigi gic ve
destekle, dogru bildigi bu hak arama yolundan yilmadan, bikmadan, yorulmadan ve
hepsinden Gnemlisi higbir kimse ve kurumdan gekinmeden yoluna devam edecekir.

Guinkd suna inantyoruz Ki, tiyelerimiz yani sizler var oldukga Allah’in izni ile basanlar
gelecektir. Ayni zamanda 87. yildonimind kutladigimiz ve gorevlisi olmaktan seref
duydugumuz Diyanet Isleri Bagkanhgr gorevini, Anayasamizda belirtildigi gibi laiklik
ilkesi dogrultusunda, bitin siyasi gortis ve distntislerin disinda kalarak ve milletce
dayanigma ve biitiinlesmeyi amag edinerek yerine getirmistir ve getirmektedir. Yine
Teskilat Kanunumuzda belirtildigi gibi toplumu din konusunda aydinlatma ve ibadet
yerlerini yonetmek vazifesini de tistlenmistir.

Bu kadar bytk ve onemli bir kurumun galiganlari da itibarli ve degerli gorevlilerdir.
Gunkii, en dcra kosede dlkemizin birligi dirligi, milletimizin bitunligu huzuru ve
gelecegi igin biyik bir ozveri ile gorev yapmaktadirlar.

4. OLAGAN GENEL

Kurulusunun 10. yilini onurla kutladigimiz Sendikamizin 4. Olagan Genel Kurulu
19-20 Subat 2011 tarihlerinde Ankara’da toplanmustir.

Genel Kurulumuz biiyiik bir olgunluk icerisinde bizlere yakisan bir tavir ve anlayisla
gorevini yerine getirmistir. En Ust karar organi olmasi hasebiyle Genel Kurulumuzu
olusturan delegelerimizin tercihi boylece tecelli etmistir. Sonuglar itibariyle hayirlara
vesile olmasini temenni ediyoruz.

Sendikamizin 18-19 Subat 2011 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Kurulunda
yonetim, denetim ve disiplin kurullarina segilenler gorev bolimu yapmistir.

Buna gore:

YONETiM KURULU:

Nuri UNAL
Riistem KURMAG

Genel Bagkan
Genel Bagkan Yardimcisi

Abdullah FISNE Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler)

Muhammet AYDIN Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlandirma)

Hazim Zeki SERGI Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve toplu Goriigme)
Kenan AK Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)
Ahmet GOMUS Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve Halkla lligkiler)
YONETiIM KURULU YEDEK

Cumali ERTAS

Nadir BAYLAR

Hasan DILAVEROGLU
Veysel KARAKIS
Ibrahim YILDIZ

Fikri YILMAZ

Mustafa UNLU

Elbette ki bu kadar buyuk bir kurumun, yiizonbinlere ulagan personelin oldugu yerde
problemler de vardir. Sahis olarak sikintilanmizin tizerinden gelmemiz her zaman
miimkiin olmamaktadir. Bunu agmanin yolu da birlikte olabilmektir. Bu birlikteligin
adi SENDIKAL harekettir. Sendikal hareketin esas adi da TURK DIYANET VAKIF-
SEN’dir.

Sendikaniz sizlere hizmet igin vardir. Onceligimiz siz degerli iiyelerimiz ve cen-
net vatan ilkemizdir.

Siz degerli caliganianmiz ncelikle tye olarak bu hak arama miicadelesine destek
olmalisiniz. Uye olduktan sonra da Sendikanizi takip etmeniz 6neri, elestiri anlamin-
da katki saglamalisiniz. Hani giizel bir s6z vardir marifet iltifata tabidir.

Ginimiizde olumlu ve ¢ok iyi is yapmamiz bazen dikkate alinmayabiliyor. Deger-
lendirme dye sayisina bagl olarak yapilabiliyor. Onun iin kiymetli tiyelerimiz gelin
hep birlikte Uye sayimizin artinlmasi igin bir seferberlik baglatalim.

Uye olmayan arkadaglanmizi Sendikamiza davet edelim. Galisanlanin iiye olmakla
hakkin aranmasi ve korunmasina katki saglayacaklarini tekrar anlatalim. Giin bu-
giindir.

Sevinciniz sevincimiz, tasaniz tasamizdir anlayisi ile giizel ve kalici hizmetleri hep
birlikte yapalim.

Hakkin aranmasi ve hakkin korunmasi igin ¢ikilan bu yol zordur, ¢ilelidir, engellidir
ancak onurludur.

Bu kutlu Hak miicadelesinde gondilleri birlesenlere selam olsun.

Nuri UNAL
Genel Bagkan

KURUL SONUGLARI

DENETLEME KURULU ASIiL DENETLEME KURULU YEDEK
Osman MUSLUK Denetl. Kurulu Bsk. Omer DONMEZ

A.Himmet ISKENDEROGLU Bagkan Vekili Ferruh SOYDAN

Hakan PAS 3 Raportor Kadir Ali KAYA

Fikret SANTAFLIOGLU Uye Arslan ISIKLAR

ibrahim DOGAN Uye Bilal GULYAPRAGI

DiSIPLIN KURULU ASiL DiSIPLIN KURULU YEDEK

Mehmet AKSAHIN  Disiplin Kurulu Bgk. Hulusi AYAN

Mehmet OKSUZ Bagkan Vekili Adnen GENG

Hakki SENER Raportor Senol GORUK

Numan UYSAL Uye Esat YILMAZ

Siileyman GUNAY  Uye Eyiip AKGOZ

UST KURUL DELEGELERI SULEYMAN SISMAN ~ ANKARA
HAZIM ZEKi SERGI ANKARA  GULAY SORMAGEG  TEKIRDAG
NURI UNAL ANKARA  DAVUT BASKAN ISTANBUL
RUSTEM KURMAG ANKARA  HAKAN PAS BALIKESIR
MUHAMMET AYDIN ANKARA  MUSTAFA UNLU CORUM
AHMET GUMUS ANKARA  IBRAHIM YILDIZ KARS
IBRAHIM BATUN ANKARA  ABDULLAH SULUL  $SANLIURFA
NURAY KAPLAN ANTALYA  MUSTAFA BARIS MANISA
GALIP SOKMEN ERZINCAN MUHSIN SAFRAN KASTAMONU
AL HIMMET iSKENDEROGLU TRABZON ~ MEHMET OKSUZ GIRESUN
NADIR BAYLAR AYDIN ORHAN KARTAL ANKARA
OSMAN MUSLUK MUGLA  YUSUF DOKUR ANKARA
HILMi SANLI BURSA  ARIF BILECEN ANTALYA




DIYANET ISLERI BASKANLIGI’NIN
KURULUS YILI KUTLU OLSUN

87 yil 6nee kurulan ve Cumhuriyetimizle yagit olan
Diyanet Isleri Baskanhigr'nin kurulug yilini kutluyoruz.

Mensubu olmaktan onur duydugumuz Diyanet isleri
Bagkanlhigi gorevini, Anayasamizda belirtildigi gibi
laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve
diisiinislerin diginda kalarak ve milletce dayanigma
<(> & ve biitiinlesmeyi amag edinerek yerine getirmistir ve
/;S'LER‘ Q,Vf@ getirmektedir.

Yine Teskilat Kanunumuzda belirtildigi gibi toplumu

din konusunda aydinlatma ve ibadet yerlerini yonetmek vazifesini de iistienmistir.

86. yilinda 01.07.2010 tarihinde kabul edilen Teskilat Kanunu ile Diyanet isleri
Bagskanligr yeni bir teskilat yapisina kavugmustur. Yeni yapisiyla milletimize hizmet
yolunda biitiin galisanlanmiza basanilar diliyorum. 31 yilik 6zlem bitmistir. Emegi
gegenlere tekrar tesekkirlerimi sunuyorum.

Kanunun yasalagsma siirecinde Sendikamizin katkilar da unutulmamasi gerekir.

Kurulugunun 87. yilini kutladigimiz 03 Mart 2011 tarihinde bazi eksiklikleri de belirt-
meden gegemeyecegim;
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Kanun ile az da olsa bazi grevlilere mali agidan iyilesme saglanirken, GiH, YHS
gibi kadrolarinda ¢alisan personelin ek 6demeden faydalanamamasi huzursuzluga
sebep olmustur ve olmaktadir.
Din hizmetleri sinifinda galisan personelden sadece dort yillik dini yiiksekogrenim
gormiis olanlara ek gosterge farki uygulanmasi gorevliler arasinda farkl algilan-
mistir.
Merkezde sube mudirlerinin, tagrada murakip kadrolarinin kaldinimasinin izahi
yapilamamaktadir.
- 4/B calisanlara ek ders iicreti 6denememesi magduriyetlere sebep olmaktadir.
- Gdrevde yiikselme sinavlarinin bir an dnce aglimasi talebimizdir.
Ulkemizin birligi dirligi, milletimizin biitiinligi huzuru ve gelecedi icin bilyiik bir 6z-
veri ile gbrev yapan bitiin calisanlanmiza saygi, sevgi ve muhabbetlerimi sunuyor,
kurulusundan bu yana ahirete irtihal etmis Bagkanhigimizin her kademesinde gorev
yapmig hocalanmizi rahmet minnet ve saygiyla aniyorum.03.03.2011

Nuri UNAL
Yonetim Kurulu a.
Genel Bagkan

HAKSIZLIKLARA YARGI GECIT VERMIYOR

DANISTAY 5. DAIRESINCE YONETMELIGIN
DURDURULMASINA RAGMEN TAYINLERI YAPILAN
UYEMiz SEFLER iGIN FERDi OLARAK AGMIS
OLDUGUMUZ DAVALARIN YURUTMESI
BIiRER BiRER DURDURULUYOR.

KARABUK MUFTULUK SEFi HAYREDDIN KAYA BARTIN
MUFTOLOK SEFi SEDAT VAY VE SIRNAK MUFTULUK
SEFi RESIT YILDIZ'IN ATAMALARININ YURUTMESI
DURDURULDU.

NEVSEHIR iL TEMSILCiMiZ AHMET DOGAN VE
YONETIM KURULU GYESi OSMAN BERKBILEK'iN
SORUSTURMA NETICESINDE HAKSIZ YERE TAYiN

_ EDILMELERININ YOROTMESi
BOLGE iDARE MAHKEMESINCE DURDURULDU.

T.C.
MARDIN iDARE MAHKEMESI

ESAS NO: 2011/261

YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI): RESIT YILDIZ

VEKILI: AV. HAMIT KOCABEY
Izmir Caddesi - Fevzi Gakmak 1. Sok. 7/5 Kizilay Merkez/AN KARA

KARSI TARAF (DAVALI): DIYANET iSLERI BASKANLIGI

ISTEMIN OZETi: Simak i Miftalugiinde Personel Kisim Sefi olarak gorev yapmakta
olan davaci tarafindan, Siirt Il Miftiiligi’ne Din Hizmetleri ve Din Egitimi Kisim Sefi
olarak naklen atanmasina iliskin 08.10.2010 tarih ve 4802 sayili iglemin; iglemin
dayanag olan yonetmeligin ilgili maddesinin Danistay Besinci Dairesinin 30.11.2010
giin vc E:2009/3652 sayili karariyla yiiriitmesinin durdurulmasina karar verildigi ileri
stirtilerek iptali ve yiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Karar veren Mardin idare Mahkemesi’'nce isin geregi gortisuld:
Dava konusu iglemin il digi naklen atamaya iliskin olmasi ve uygulanmasi halinde
telafisi gli¢ zarar dogurabilecek nitelikte bulunmasi nedeniyle, davali idarenin savun-
masl ve ara karar cevabi alinip ya da savunma ve ara kararma cevap verme siresi
gecip yeni bir karar verilinceye kadar dava konusu islemin yiiriitilmesinin durdu-
rulmasina, savunma ve ara kararina cevap verilebilmesi i¢in davali idareye (30) gtin
siire taninmasina, 11/02/2011 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan _ Uye Uye
SELGUK GULEN GULTEKIN ADA OSMAN UMIT EKER
38017 94871 101782

T.C.
KAYSERI BOLGE iDARE MAHKEMESI

Y.D itiraz No: 2011/34

YD ISTEMININ REDDI KARARINA o

ITIRAZ EDEN (DAVACI): AHMET DOGAN VEKILI: Av. Murat KARABULUT
Gevhernesibe Mah. Tekin Sk. Hukuk Plz.N:3/35 Kocasinan/KAYSERI
KARSI TARAF (DAVALI): NEVSEHIR VALILIGI NEVSEHIR

Y.D. itiraz No: 2011/35

YD iSTEMININ REDDi KARARINA

iTIRAZ EDEN (DAVACI): Osman BERKBILEK

VEKILI: Av. Murat KARABULUT .
Gevhernesibe Mah. Tekin Sk. Hukuk Plaza No:3/35 — KAYSERI
KARSI TARAF (DAVALI): Nevsehir Valiligi / NEVSEHIR

ISTEMIN OZETi: Davaci tarafindan, Nevsehir ili, Merkez Muradiye Camii Miezzin
Kayyimi olarak gérev yapmakta iken Nevsehir Ili, Gilsehir liesi, Merkez Gayir Camii
Muezzin Kayyimi olarak naklen atanmasina iligkin... dava konusu iglemin amaci-
nin sendikal faaliyetleri engellemek oldugu 6ne siriilerek kaldinimasi istemiyle itiraz
edilmistir. ) ) )
TURK MILLETI ADINA

Olayda, davacinin her ne kadar hakkinda diizenlenen sorusturma raporu uyarinca
kamu yarari ve hizmetleri geregi idari zaruret ve lizum (zerine dava konusu atama
isleminin tesis edildigi iddia edilmekte ise de; davaci tarafindan, sendikal faaliyetler
kapsaminda il miftisiine yapilan elestirilerin tek basina naklen atamasini gerektire-
cek bir neden olmadigi, dava konusu islemle ayni zamanda Tirk Diyanet Vakif-Sen’in
Konya Subesi yonetim kurulu olan davacinin Nevsehir merkezdeki gérevinden fiilen
uzaklastirma amaci tasidigi, atamasini gerektiren bagkaca somut nedenler olmadigi
halde dava konusu atama iglemi gerceklestirildigi anlasildigindan, dava konusu nak-
len atama islemin kamu yaran ve hizmetin gereklerine uygun olmamasi nedeniyle
dava konusu iglemin hukuka aykiri oldugu sonucuna varimistir, Agiklanan nedenler-
le, davac! itirazinin KABULUNE, Kayseri 1. idare Mahkemesi’'nin 24.12.2010 giin ve
E:2010/841 sayili kararinin kaldinimasina, uyusmazhigin esasi hakkinda karar verilin-
ceye kadar teminat aranmaksizin yiiritmenin durdurulmasina, 02.02.2011 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
Metin KARACAN Nuriye UYKUN Ahmet TOMUL
26716 37894 38049




ANKARA 1 NOLU ve SiVAS SUBELERIMiZ’'DE GOREV DEGISIKLIGI

Genel Merkez Yonetimine secilen Kenan AK'tan bosalan Ankara 1 Nolu $ube Baskanligrna Orhan
KARTAL, Abdullah FISNE’den bosalan Sivas Sube Baskanligrna Esat YILMAZ secilmigtir. Bagarilar dileriz.

HURULUSUNUN

1-

TI':'IRHil.'E
DIYANET
VARKFI’'NIN

36.YILI
HUTLU OLsUn

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU'NUN

87. KURULUS YILI
KUTLU OLSUN

_ TORBA KANUN TASARISININ .
KAMU GOREVLILERINE iLiSKiN MADDELERi TBMM'DE KABUL EDILD

VE SAYIN CUMHURBASKANI’NIN ONAYI'YLA DA YORURLUGE GIRDI

A- TORBA KANUNLA GETIRILEN YENILIKLER

Oziirliilerin galigma sartlarini kolaylagtirmak amaciyla tedbirler
getiriliyor.

Oziirlii memurlanimizin 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim
sartlar goz éniinde bulundurularak gunliik calismanin baglama ve bitis
saatleriile 6gle dinlenme stireleri merkezde iist yoneticiler, tagrada miilki
amirler tarafindan farkli olarak belirlenmesi saglanacaktir.

Oziirlii ve hamile kadin memurlarimiza nébet ve gece vardiyasi ve-
rilmesi konusunda kolayliklar saglaniyor.

Hamile kadinlara, hamileliklerinin yirmi dordiincii haftasi ile dogumdan
sonraki bir yil arasinda gece nobeti ve gece vardiyasi verilemeyecegi
hilkme baglaniyor. Ayrica oziirliilerin de istedi halinde gece ndbeti ve
gece vardiyasindan muaf tutulacagi hiikme baglaniyor.

Analik, dogum, dliim ve mazeret izinleri yeniden diizenleniyor.
Buna gore esi dogum yapan memurun 3 giin olan dogum izni stiresi
10 giin;

Kendisinin veya gocugunun evlenmesi, esi veya gocugu ile kendisinin
veya esinin ana, baba ve kardesinin (Kayinbaba, Kayinvalide, Kayinbi-
rader) 6limu halinde 7 giin 6lim izin verilecek

Diger hallerde ise 10 giin olan mazeret izni siresi 7 gin;

Zaruret halinde alinan 10 giin ilave mazeret izni siiresi 5 giin olarak
belirleniyor.

Ginlik 1,5 saat olan siit izni ise giinlik 3 saate ¢ikariliyor.

Hastalik ve refakat izinleri taleplerimiz gercevesinde diizenleniyor.
Mevcut durumda hizmet siresine bagh olarak belirlenen hastalik ve
refakat izni stiresi igin hizmet sinin kaldiriliyor.

Kanser, verem ve akil hastaligi gibi durumlarda izin siiresi 18 ay, diger
hallerde ise 12 aya kadar izin verilebilecek.

10-
11-

12-

13-

Ayrica memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat et-
medigi taktirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile
kardesleriigin 3 aya kadar refakat izni getiriliyor. Gerektiginde bu stirenin
bir katina kadar artinlmasi mimkiin kiliniyor.

il digina gikista izin alma zorunlulugu kaldirild.

Toplu miiracaat ve gikayet etme yasagi kaldirildi.

Her tiirlii disiplin cezasina karsi idari yargiya bagvurma hakki geti-
rildi.

Sendika iiyesi kamu gdrevlilerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylaninda 45 TL tutarinda toplu sdzlesme primi getirildi.

Daha dnce yalnizca 2 gocuk icin ddenen ¢ocuk yardimindaki say
sinir1 kaldinld.

Sozlesmeli personelin de aile yardimindan faydalanmasi saglandi.
Sozlesmeli personel ile yapilan hizmet sbzlesmelerinden alinan
damga vergisi uygulamasi kaldinldi.

Emekli yolluklari 500 TLden 750 TLye ¢ikarilarak, tutar memur maas
katsayisina baglandi.

Gegici gorevlendirmelerin bir yilda 6 ayi gecemeyecegi hiikme bag-
land.

Kamuya ozel sektorden iist diizey yonetici atanmasi saglandi,

14-

15-

16-

Kamuda kismi zamanl, ¢agri usuliine gore, giivencesiz ve diigiik
iicretle eleman ¢aligtirmanin onii acildi.

Kamu gdrevlilerine ilave kademe verilmesi igin dngdriilen siire 6
yildan 8 yila cikarildi.

Sicil sistemi kaldirildi.

Diinyada kadinlar giinii kutlanirken tiim kadinlarimizin toplumda hak ettigi ve

layik oldugu yere gelmesi temennisiyle; 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU KUTLU OLSUN

ISTIKLAL
MARSI'NIN
KABULUNUN
90. YILI

KUTLU OLSUN
(12 Mart 1921)

18 MART N
NAKKALE ZAFERINiN
YILI KUTLU OLSUN

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 06640 Kocatepe - ANKARA « Tel: 0 312 424 22 55 (pbx) « Faks: 0 312 424 22 59
e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr « www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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